
                

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

予算要求額：１１，０５０千円 

２ ０ １ ９ 年度わか杉っ子！ 育ちと学びステップアップ事業 
（文部科学省「幼児教育推進体制の充実・活用強化事業」） 

     

  幼保推進課  

＜目的＞ 

＜わか杉っ子！育ちと学び支援事業の成果＞     ＜今後の課題＞ 

＜事業の概要＞ 

 

（１）教職員の専門性の向上 
①保育士等が習得すべき資質・能力のガイドライ
ン作成 

②保育者の専門性向上を図る研修機会の提供 
・「園内研修リーダー養成講座」の開催 
（研修リーダーの育成） 
・「就学前・小学校地区別研修会」の開催 
（小学校教育への円滑な接続） 
 

（２）教育・保育推進体制の拡充 

① 「就学前教育推進協議会」の設置 
   ・県、市町村行政、関係団体、園長等による 

教育・保育の推進体制充実に向けた協議 
②事業内容の発信 

県（幼児教育センター）の取組 
                ７２９千円 

 

 
市町村の取組 

                   ８，６０９千円 

県と市町村との連携による取組 

               １，７１２千円 

 

携 

 
（３）市町村教育・保育推進体制の支援 
①県教育・保育アドバイザーの配置 
②市町村教育・保育アドバイザーの育成 
・「教育・保育アドバイザー連絡協議会」の開催 
・市町村の要請による県指導主事等の訪問支
援 
・県主催研修会への市町村教育・保育アドバイ
ザーの参加 

③市町村主催研修会への指導者派遣 
④県と市町村の連携による園の重層的支援 

  ・外部専門家や関係課・所との連携による情報 
提供 

  ・県指導主事等と市町村教育・保育アドバイザ
ーの連携による園の継続的な指導・支援 

 
「わか杉っ子！育ちと学び支援事業」（2016～2018 年度）の成果を踏まえて、教育・保育アドバイザーを配置する市町村を拡充し、県と

市町村が連携しながら、就学前施設への巡回指導や地域での研修等を実施することで、教育・保育の推進体制の充実・強化を図る。 

・県の課題に応じた研修会の充実（研修リーダー育成、小学校教育への円滑な接続） 

・県とモデル市（大館市、男鹿市、横手市）との連携による教育・保育推進体制整備 

・教育・保育アドバイザーの活用等によるモデル市での研修機会の充実 

 

 

・園内研修の中核となるミドルリーダーの育成 

・県と市町村との連携による教育・保育推進体制の拡充 

・市町村での研修機会の充実による身近な地域で学び合う体制づくり 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

（４）教育・保育推進体制の充実 
①部局間連携による教育・保育推進体制の充実 

②教育・保育アドバイザーによる園の支援 

   ・教育・保育アドバイザー配置 

・園の課題解決に向けた継続的な支援 

③専門性の向上のための研修の充実 

・公開保育研究会等による地域で学び合う体制

づくり 

・近隣市町村への研修機会の提供 

④小学校教育への円滑な接続に向けた研修の 

充実 

 ・接続を見通した教育課程の編成・実施に向けた

研修会等の開催 

 


